
Définition 

But

Il existe de nombreuses définitions de la
localisation, qui visent toutes essentiellement à
aider (une organisation) à déterminer un
processus pour soutenir des actions menées
localement

Le Groupe Sectoriel pour la Santé a défini la
localisation comme suit :

« un processus collaboratif et
dynamique visant à assurer une participation
équitable et significative des acteurs locaux et
nationaux (y compris les institutions publiques
locales) dans le Groupe sectoriel pour la santé, en
vue d'atteindre une réponse sanitaire dirigée
localement et conforme aux principes
humanitaires. »

La Stratégie offre une approche pratique et globale
pour garantir l'engagement significatif des acteurs
locaux et nationaux dans le mécanisme de coordination
du Groupe sectoriel pour la santé, tant au niveau des
pays que dans le cadre mondial.

La stratégie s'adresse à tous les Groupes sectoriels pour
la santé tant aux équipes de coordination qu'aux
partenaires, et souligne que tous les partenaires
doivent jouer un rôle collectif pour atteindre la
localisation au sein du Groupe sectoriel.

Un aperçu de la stratégie de localisation
du Groupe sectoriel pour la santé

La stratégie est disponible en ligne. 

Priorités stratégiques

La stratégie met en avant trois priorités sur lesquelles
agir :

Leadership, Redevabilité, Suivi Autonomiser les acteurs
locaux et nationaux afin de remplir effectivement les
fonction de leadership du Groupe sectoriel pour la
santé dans les plateformes de coordination nationales
et sous- nationales.

Représentatation équitable, Participation, Visibilité
des acteurs locaux et nationaux au sein du Groupe
sectoriel pour la santé.

Autonomiser les acteurs locaux et nationaux pour
l'accès et contrôle des ressources qui sont
fondamentaux pour leur engagement au sein du Groupe
sectoriel pour la santé.

Tous les acteurs sont invités à soutenir la Stratégie du
Groupe sectoriel pour la santé, lancée en 2024. Elle est
disponible en anglais, français et espagnol.

https://healthcluster.who.int/publications/m/item/vers-un-engagement-significatif-des-acteurs-locaux-et-nationaux-dans-les-groupes-sectoriels-pour-la-sant%C3%A9
https://healthcluster.who.int/publications/m/item/towards-a-meaningful-engagement-of-local-and-national-actors-in-the-health-cluster
https://healthcluster.who.int/publications/m/item/towards-a-meaningful-engagement-of-local-and-national-actors-in-the-health-cluster


des acteurs locaux et nationaux dans chaque groupe
déclarent qu'ils participent en tant que partenaires
égaux et peuvent prendre activement part aux
mécanismes de coordination (CCPM).

Principles Clés 

Pour garantir l'engagement significatif des acteurs locaux et nationaux dans le Groupe sectoriel pour la
santé, il existe des principes clés auxquels tous les partenaires (nations unies, organisations non-
gouvernementales internationales, acteurs locaux et nationaux, observateurs, bailleurs de fonds,
institutions académiques, etc.) doivent adhérer.

Adhésion aux principes humanitaires,
responsabilité envers les populations
affectées, engagements du Comité
permanent inter-organisations et du Groupe
sectoriel pour la santé.

Principes de partenariats équitable
nécessaires pour l’engagement des
acteurs et pour que chaque partenaire
reconnaisse ses fonctions et la
complémentarité.

Approches contextualisées: Adaptation
volontaire afin de répondre aux
environnements.

Renforcement de l'engagement des acteurs
locaux et nationaux via une approche multi-
dimensionnelle incluant la visibilité, un suivi
et une évaluation adéquats et les ressources
pour la coordination.

Partage et renforcement des capacités:
Reconnaître que tous les acteurs
possèdent des capacités qui se complètent
mutuellement. Les acteurs locaux et
nationaux (A/LNs) ont souvent la capacité
d'accéder aux communautés affectées, de
maintenir leur confiance et de fournir des
services bien après le départ des autres.

Partage et gestion appropriés des risques :
sécurité, sûreté et bien-être du personnel.
Le positionnement des acteurs locaux et
nationaux ne doit pas entraîner un transfert
inacceptable des risques liés à la sécurité.

Inclusion des acteurs locaux et nationaux
marginalisés (organisations de femmes et
de jeunes femmes, organisations de
personnes en situation de handicap,
groupes de personnes de genre divers)
dans le Groupe Sectoriel pour la Santé.

Sur la base de ses 3 priorités stratégiques, la Stratégie de localisation s'engage à atteindre des objectifs
essentiels d'ici la fin de 2025 afin d'assurer un engagement plus significatif des acteurs locaux et nationaux
dans le Groupe sectoriel pour la santé. Ceux-ci seront suivis et feront l'objet de rapports publics à travers
un cadre de suivi des résultats.

5 engagements

Les Groupes sectoriels pour la santé
développent un plan d'action 

Les Groupes sectoriels pour la santé créent un
environnement permettant aux acteurs locaux
et nationaux de participer de manière
équitable, en reconnaissant, respectant et
valorisant leurs contributions et leurs forces.

> 65% 

Les Groupes sectoriels pour la santé
partagent le leadership de la coordination
avec les acteurs locaux et nationaux. La
proportion d'A/LN co-coordonnant les
Groupes sectoriels pour la santé atteindra

des Groupes sectoriels pour la santé
élaboreront un plan d'action de
localisation.

> 80% > 30% 

> 50% 

au niveau national

au niveau sous-national

Les A/LN ont un pouvoir égal dans la prise de
décision stratégique au sein du Groupe
sectoriel pour la santé.
des Groupes sectoriels pour la santé auront un
Groupe de conseil stratégique (GCS)

> 80% 

> 30% 

des fonds alloués par le Groupe sectoriel pour la santé seront directement
dédiés aux acteurs locaux et nationaux

Autonomiser les acteurs locaux et nationaux afin de mobiliser des ressources et
influencer la priorisation équitable et l'allocation des ressources dans le Groupe
sectoriel pour la santé.

> 40% 

des membres seront des A/LN



Pour plus d'informations / afin d'obtenir un soutien:

Soutenir les groupes sectoriels pour la santé au niveau pays

bit.ly/StratLocalHC healthcluster.who.int/resources/localization healthcluster@who.int

Le Cluster Santé a développé un ensemble d'approches pour aider les clusters santé au niveau national à
discuter collectivement, élaborer et mettre en œuvre un plan d'action afin de soutenir l'engagement
significatif des acteurs locaux et nationaux dans le mécanisme de coordination du cluster santé.

Outils opérationnels

Guides de facilitation (atelier des
partenaires)

Modèle (plan d'action, cadre de suivi)
Fiche d'information, fiches pratiques

Exercices de simulation (SIMEX) sur la
coordination du Cluster Santé des
acteurs locaux et nationaux (A/LNs)

Termes de référence (co-
coordination, GCS, etc.)

Points saillants par pays : travaux en cours et résultats clés

Support  Pays

Que ce soit sur place ou à
distance, développer avec les
clusters santé, planifier et mettre
en œuvre des ateliers et/ou des
SIMEX

Support dans la rédaction de
plans d'action

Apprentissage partagé

Animer des webinaires avec les
différents partenaires des
clusters santé pour favoriser un
apprentissage partagé sur les
bonnes pratiques et les défis
rencontrés

Rapports publics

Faire progresser la localisation au Tchad

En août 2024, le Tchad a organisé le tout
premier SIMEX pour les acteurs locaux et
nationaux du cluster santé, rassemblant 30
participants issus de 16 organisations.

Le SIMEX visait à renforcer la compréhension
des mécanismes de coordination du Cluster
Santé, des responsabilités de l'équipe de
coordination du Cluster Santé et des rôles
collectifs des partenaires. Cela a ouvert la voie
à l'élaboration d'un projet de plan d'action lors
d'un atelier organisé avec tous les partenaires
du cluster santé. Lisez-en plus ici.

Développer un plan d'action pour la localisation
du groupe sectoriel pour la santé au Burkina Faso

Du 7 au 9 novembre 2024, le Cluster Santé et
l'OMS ont réuni 30 acteurs locaux et nationaux au
Burkina Faso pour élaborer un plan d'action visant
à localiser les initiatives de santé, renforçant ainsi
le leadership local, la représentation et l'accès au
financement.

Le plan, qui sera mis en œuvre en 2025, définit des
priorités clés telles que le renforcement des
capacités, la co-coordination et le soutien aux
projets de santé locaux. Ces mesures visent à
renforcer la collaboration du Cluster Santé avec
ses 50 partenaires à travers le Burkina Faso. Lisez-
en plus ici.

https://bit.ly/StratLocalHC
https://healthcluster.who.int/newsroom/news/item/13-09-2024-pilotage-d-unsimex-au-tchad-afin-de-faciliter-le-renforcement-de-la-coordination-locale-de-la-sant%C3%A9-lors-des-%C3%A9pid%C3%A9mies
https://healthcluster.who.int/newsroom/news/item/13-11-2024-les-acteurs-locaux-et-nationaux-%C3%A9laborent-le-plan-d-action-de-localisation-du-cluster-sant%C3%A9-au-burkina-faso
https://healthcluster.who.int/newsroom/news/item/13-11-2024-les-acteurs-locaux-et-nationaux-%C3%A9laborent-le-plan-d-action-de-localisation-du-cluster-sant%C3%A9-au-burkina-faso

